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мiж ТоВ кIIIлях>
та Вiдокремленим Gтрукгурним пiдроздiлом кГлrухiвський агротехнiчний

фаховий коледж Сумського нацiон€tльного аграрногс унiверситет}r>>

м. Гщосiв
ТОВ <<IIIляю> в особi директора

оЗZэ, .е-r'zн,ц 2а2ý_Р.
" /7ю €z о-о з однiеi сторониБ,

та Вiдокремленнм структурним пiдроздiлом кГлухiвський агротехнiчний
фаХОВий коледж Супяського нацiонаJIьного аграрног0 уяiверситеry>> в особi
директоРа коледхry Литвиненка АнаТолiя ВасИльовЕча з iншrоТ стороЕи укJI,tли
цей ýоговiр про наступне:

1. Предмет договOру
1.1. Предметом ýоговору е дiяльнiсть обох cTopiH з:
- IIРОВеДення сгtiльних навчашънlDL практиIIних, методичних,

виховнЕх,профорiентацiйних та iнших заходiв;
- Зап}ц{ення працiвникiв ТоВ <tL[Iлях>

до викJIад.}н}lя дисщигr.пiн професiйного циклу Е€tвч€UьЕOго Iшану пiдготовки
сryдентiв коледжу;

- ЦРоВеДеЕIuI навчitJьн}D( занять, екскурсiй, майстер класiв та базi
ТОВ <<Шляю>;

- ПРоВеден}u{ захисту звiтiв з виробничих (технологiчноi та
ПеРеДДИПЛОМНОi) шрактик, дипломних rrpoeкTiB, комгшекýнlfх державних
екзаменiв, тестуванIrя сryдентiв за участю представникiв ТОВ <<IIIлях>;

- З€rД)ruенЕrl викJIадачiв та сryдентiв коледжу до шроведення монiторинry
РОЗВrrГКУ ТОВ <<IIlш,тп, розробки бiзнес-планiв, ведення бухга-itтерськоi та
ýТаТИСТИЧНОi звiтностi, проектiв рsкоIrструкцii та будiвництва об'ектiв
вяробничого та соцiального призЕачення;

- вIIровадженЕя елементiв ду€}льноi освiти;
- модернiзацii матерiаlьно-техЕiчноТ бжи коледхqr;
- стажування викладачiв коледжу на <<LLIляю>

- НаДанIuI можливостi проходження виробничих (технологiчноТ та
переддипломноТ) шрактик студеЕтами коледжу на базi ТOВ <<IIfuяю>;

- обмiну оперативною iнформаrдiею.
1.2" СТОРони можуть вноýити за згодою необхiднi змiни i дошовнеЕЕя до

даного ýоговору
2. Стаясуванпя викладачiв та проходж€ЕIIя виробпичих практик

сryдентами коледжJr
2.1. ТОВ кIIIляр зобов'язу€ться:
2-1.1. ПРИйняти викJIадачiв коледку для ýроходженшt стажуаання на

вýтаЕовлений Еавч€tдъЕими ilланами та програмi}ми TepMiH.
2.1.2" Прийняти студентiв кOледжу спецiшrьностей (напрямiв

пiдготовки) 208 <<Агроiнженерiя>>, 201 (dгрономiшr, 071 <облiк i
ОПОДаТКУВаННЯ>, 141 <<Електроенергетика, електротехнiка та електромеханiка>,
073 кМенедх(мент> дjul проходження виробничих {технологiчноТ та
ПеРеДДИПЛОмноТ) практик на BcTff{oanrer*rЙ навчалъними шл;жами та
проIрамами TepMiH.



''
2.1 .3. Розподiлити студентiв згiдно з наказом на робочi'' *;"uo,i,,'

(самостiйнi робочi мiсчя) або навч€шьно-виробничi дЙянки. При$н;iЧИТчi .

досвiдчених фахiвцiв вiд тъ
для здiйснення безпосерднъого керlвництва прохOд}кешням етажу_&аннrf

Tal або в иробни.r oi (техноло гiчноi та переддипломноi) практикп"
2.1.4. Створити студ6}rтаI\,I бе3печнi. умови прашi }Iа.кожнФм},рСбi}qФь[У

мiсцi або навч;шьно-виробничiй дiлякцi на piBHi нормативних ви,мФг.

Проводити iн9труктажi з охOрони прачi. Забезлечити студ€нтiв сдеrКдуiГои i ,

irrшими засобами iнливiлуапьFIого зФисту та Еадати лiкlФаl!;ьнФ.
профiлактичне обслуговування за нормаIчIи встановлениfuIи д.гlя вiлповiдгtтtх
штатнихпрацiвникiвпiдприемства. . ;l,i,:i

2.1,5. ,Щошускати студентiв дс роботи лише на посад8х,.'. ;ещi. 
,

вiдповiдаtоть fiрограмам практики та майбутнiм професiям, Забе:зяэ*зчйTуl'.'

стулентiв виробничими завданнями.
2"1.6, Надавати викладачам, студеятам i керiвникам практ,нм *iд_

навчz}J]ьного зак;lаду можливiсть користратися обладнанням, техrliчними
засобами, виробничими примiщеннями, бiблiотекою, доКУмеI*тацiеЮ,
необхiдною для викснання програми стажування та практики.

2,1.,|

практики
Забезпечити ведення облiку виконаннJI програми стажуврн}tя та
Про Bci порушення тудовоТ дисциплiни, внутрi*i.rжьогсл

розпOрядку та iншi порушення повiдомляти навч€lJIьний заклад.
2.1.8. iliсля закiнчення TepMiHy проходження етажув&ння з,а!ьбО. :,

виробничо{ (технологiчноТ та переддипломноi) практики надати !}и-lýral!fýtt*iм; 
.,

та студентам характеристику, в якiй вiдобразитtа якiсть проходженЦя нЙпяр*. '

стажува}t ня та/ аба практики.
2,2 . Bl докремлений структурний пiдрозлiл кГлу х i вськкй атрOте*нi-чТlий

фаховий коледж Сумського НАУ> зобов'язу€ться:
2.2.1. Призначити керiвниками практики вiд навчаjIъfiого заJiLгlад}'

педагогiчних працiвникiв, якi маютъ
кiдготовку,

rrесбкlдну фахов1 т,а \,t*,го,l11ч,,{},

булiвниuтву об'ектiв виробничого та соцiалъного призначеttня та iH.

3. Oрганiзацiйпа форпlа дiяльноетi
3.N. Сторони об'еднують oBoi зусилля шляхом укладеняя, даttФго

!оговору без створення новоТ юридичноi оооби i без створення cýIi.;trEяиx

органiв управ"rliння,
3. Забезпеченнff конфiленцiйностi

3,,l, Сторони зобов'язуються надавати одна однiй iH

необхiдну дtля tтроведення робiт якi с Ередме"Oм даного ffого*ору.
З.2. Сторони зобов'язуються дотримуватись конфiленцiйностi

стриман}lя iнформацii, а також знань, досвiду, про якi зазначе}{с;, iffCI

маrотъ конфiденцiйний хараюер. i

2.2.2. Забезпечити дотрим8Еня: ви}fiадачатфи, що
етажуваfiня та студента},tи, якi проходять виробнлrчу:
переддипломну) практику трудовоi дисциплiни та правил
трудового розilорядку.

2.2.3.,7чв Надавати силаil{и викJIадачlв та студентlв коледж},

ведепнi бухгалтерськоi, та статистичцоi' звiтностi, рекояструкшri' 1а
Ul у розробцi бiзнес"п;iаt*iв"



:-i

U

|.: i

Змiни i доповнення
взасмною згодою у пнсьмовiй

даким ч зв'язку з

юрl4дичну сил},, по одному лця
f)
U.

BCIT вýькии

фаховий коледж
НАУ})

Адреса: Терещенкiв,36

Украiжа"
Тел.:

2-22;52
Е-mаi l : hhrktrirhsnau@dkr.net
Директор коледжу

положепня
fiоговору внOсяться
встаýOвлеýOго порядку 

"

ностей з m{тань"
зобов'hзанi

ýля

i

i:]
l:]
;,:

!:]

i',

I

6

]];i
!l
i,] l

l, : :

.];ilj
: i|'','\:

:.

,;r'
'.|;1

tt
,:|:

t'1

i 'i.,

, , 1: !!!

йь,у

Бw

4.3. З наданою iнформашiсю можуть бути ознайомленi лиttlе
числа прашiвникiв обох CTopiH, KoTpi безпосередньо пов'язанi з в
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